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3 性��防治法

性��防治三法

�障���

�障⼈���

性別平�⼯作法

性別平���法

�障⼯作�



�主&校�       預防性��的作為

政府�關（構）�部隊�學校��構或�⽤

⼈應採��當之措��防治性��之發⽣�

並依下�規定辦理� 
⼀��⽤受�者10~29⼈者�應訂定申��
��並在⼯作場所�開���

⼆��⽤受�者30⼈�上者�應訂定性��
防治措��申���戒規��並在⼯作場所

�開���

in⼯作場所
1�訂定校�性別事件之防治規
定並�告�知�

2�學校校⻑��師��員或⼯
友知�服�學校發⽣��校�

性別事件�應⽴即�報學校防

治規定所定學校�責⼈員�並

由學校�責⼈員依規定辦理�

⾄�不得超�⼆⼗四⼩��

in校�

�註�

性��防治法�7�
性別平�⼯作法�13� �註�性別平���法�21�22�



�明�或暗�之⽅式�或�歧視�侮

�之⾔⾏�或��法�⽽�損��⼈

⼈格���或�成使⼈⼼⽣畏怖��

受敵意或冒犯之�境�或不當影響其

⼯作����訓練�服��計畫�活

動或正常⽣活之�⾏�
性����性��

犯����對�⼈

實���其意願⽽

�性或性別�關之

⾏為 

什�是性��?
�件

�件

�該�⼈順服或�絕該⾏為�作為⾃

⼰或�⼈�得�喪失或減損其學��

⼯作�訓練�服��計畫�活動�關

�益之�件�

�件



⾔語
-�的報告就��的裙⼦⼀樣
�短�

-開別⼈性別�質或性傾向的
玩��

性�求
�⼀下⼜不會怎樣��樣�

⼦會�較��喔!

性��⾏為
我�樣做�什�不對?

��
-趁��吻�擁抱��碰��
或其����私部位�

-����拍�緊盯���私
部位�

-跟蹤�尾��不受��的�
求�

視覺
展�或傳�⾊�影����

或��⽂字

性��之�定�應就個���事件發⽣之�景�⼯

作環境�當事⼈之關��⾏為⼈之⾔詞�⾏為�相

對⼈之�知�具�事實為之�



性��錯��思

隔���年才講

⼀定是�蹭�度

�可是⼤�⼈

怎�可�做那種事

沒當場�絕

應該是兩�相�吧!

�太敏��乏���

�樣��⼜沒少�⾁

男性或同性

不會被性��

�果被性��

怎���得出來



⾃我��
�免受�

向��報�
或打113

��⼈事物
相關證�

果斷�明⽩
表�抗議或
�絕

引�旁⼈注意
�求協助



不�意講�

⾊�話或�

��⼈

未經同意不

�意碰��

⼈

勿��訊軟

�傳�⾊�

�訊

不確定對⽅

意願寧可不

�或先不做�免成為加�⼈

⾃我約制

在上位者應注意�下

屬的�⼒�異關�

�療照�

或健��

��所�

的��碰

���事

先�明並

�求同意



屬��性�

���之性

��事件

性��

事件發

⽣�被

�⼈未

成年

者�得

於成年

�3年
�提出

申��

��性��

申��效

-事件發⽣之⽇��5年
者�不得提出�

-知�事件發⽣�2年��

我被性��    向誰申��

性

別

平

�

⼯

作

法

依�各�關

學校�部所

訂定之性�

�防治措

��申��

�戒規��

��向受�

者(受�者)
�關提出申

��

執⾏��期間�

受性��

�⼯作�間�受

�⾼負責⼈或�

⽤⼈性��

�⼯作�間�受

所屬(或不同)事
�之同⼀⼈�續

性性��

依�

-知�事件發⽣�3年��

-事件發⽣之⽇��7年
者�不得提出�

註�依�性��防治法�32-1��⾃中�⺠國113年3⽉8⽇�⾏�

=�場性��=

-���⾼負責⼈或�主
性������1年��
事件⾏為終了�10年�
可申��

�⽤�形

⾃中�⺠國113年3⽉8⽇�⾏�



我被性��    向誰申��

性

別

平

�

�

�

法

1�校�性別事件之被�
⼈�其法定代理⼈或實

�照�者得�書⾯向⾏

為⼈所屬學校申��

��

2�但⾏為⼈現為或曾
為學校之校⻑��應向

學校主��關申��

��

事件之⼀⽅為

學校校⻑��

師��員�⼯

友或學⽣��

⽅為學⽣

依⽬�

法規尚

�申�

期限�

=校�性��=



-事件發⽣之⽇��5
年者�不得提出�

-知�事件發⽣�2年
��

我被性��    向誰申��

性

�

�

防

治

法

-申��⾏為⼈�所屬政
府�關�部隊�學校�

向該政府�關（構）�

部隊�學校提出

依�

屬��性�

���之性

��事件

性��

事件發

⽣�被

�⼈未

成年

者�得

於成年

�3年
�提出

申��

��性��

-知�事件發⽣�3年
��

-事件發⽣之⽇��7
年者�不得提出�

申��效

�屬

��

�形

-申��⾏為⼈為���
⾼負責⼈�向單位所在

�之直�市��（市）

主��關提出�

-申��⾏為⼈不明或為
�⼆���之⼈�向性

��事件發⽣�之��

�關提出�

註�依�性��防治法�14��⾃中�⺠國113年3⽉8⽇�⾏�

=其�性��=



���不!
⾃我��!
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