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單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-16-2: 公務人員留職停薪及復職申請作業
	一、處理流程
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	二、法令依據

公務人員留職停薪辦法

	三、作業注意事項

（一）留職停薪人員服務機關應於留職停薪期間屆滿前三十日預為通知留職停薪人員；留職停薪人員，應於留職停薪期間屆滿前二十日內，向服務機關申請復職；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。留職停薪人員於留職停薪期間因留職停薪原因消失，應於原因消失之日起二十日內，向服務機關申請復職，服務機關應於受理之日起三十日內通知其復職；如未申請復職者，服務機關應即查處，並通知於三十日內復職；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
（二）主管人員經核准留職停薪六個月以上者，得視業務需要先調任為非主管職務。

	四、使用表格

    動態登記書


101年09月訂定


103年09月修訂





簽陳本校校長同意
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