單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-14:陞遷考核－外補
	1、 處理流程：
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	二、法令依據： 

（一）公務人員陞遷法。
（二）公務人員陞遷法施行細則。

（三）職組暨職系名稱一覽表。
（四）現職公務人員調任辦法。 
（五）行政院人事行政局98年7月3日局力字第0980063156號函。

（六）公務人員任用法。

（七）公務人員任用法施行細則。



	三、作業注意事項：

 （一）各機關辦理陞遷甄審案件，應設立甄審委員會甄審之，其組成應依公務人員陞遷法施行細則第7條規定辦理。

 （二）依「公務人員任用法」及「公務人員考試及格人員分發辦法」規定，職缺在公務人員             

      各等級考試沒有錄取人員可分發時，得報經分發機關同意後，自行遴用具任用資格的合格人員（即非現職公務人員）。是否選擇以遴用非現職的合格人員或「商調他機關現職人員」之方式辦理，屬機關首長用人權責，由機關自行決定。非現職人員如想再任公職，則應依照公務人員陞遷法相關規定參加各機關辦理的公開甄選。機關經公開甄選程序後如想遴用非現職人員，人事人員應先至行政院人事行政局「考試職缺填報及人員分發系統」查詢該職缺適用之相關考試等級、類科有無保留受訓資格之補訓人員可資分發或增額錄取人員待遴用，如無上述人員，始可准非現職人員參加甄審，並於甄審後經分發機關同意，始得通知當事人錄取之決定，如逕行公布（或通知）錄取，但因不符自行遴用相關規定未獲分發機關同意自行遴用導致不能發布參加甄選人員派令情事，其相關責任，則應由機關負責。 

 （三）各機關職務出缺，如因業務需要，需任用其他機關人員時，應經該機關依公務人員陞遷法規規定辦理後，詳細敘明擬調人員之職稱、姓名及擬任之職務，函商原服務機關同意，始得調用。
 （四）聯繫單位：行政院人事行政總處(02) 23979298。

	四、使用表格： 

  考核結果清冊。
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