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單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-13:陞遷考核－內陞
	1、 處理流程：


[image: image1.emf]職務出缺

機關首長核

定由機關內

部符合任用

資格人員陞

遷 (內陞 )

機關首長依陞任評

分標準表所定 「 綜

合考評 ｣評分

填具符合陞

任資格人員

資績評分資

料

單位主管依陞任評

分標準表所定 「 領

導能力或敬業精神

與服務態度 ｣評分



	

	二、法令依據： 

（一）公務人員陞遷法。
（二）公務人員陞遷法施行細則。
 （三）職組暨職系名稱一覽表。

 （四）依法考試及格人員考試類科適用職系對照表。
 （五）現職公務人員調任辦法。
 （六）嘉義市政府及所屬機關、學校公務人員陞任評分標準表。   

	三、作業注意事項：
（一）辦理陞遷甄審案件，應設立甄審委員會甄審之，其組成應依公務人員陞遷法施行細則第7條規定辦理。

（二）應依公務人員陞遷法第6條規定訂定陞遷序列表。職缺由本機關人員陞遷時，應依陞遷序列逐級辦理陞遷。如同一序列中人數眾多時，得按人員銓敘審定之職等高低依序辦理。
（三）辦理本機關人員之陞任，應注意其品德及對國家之忠誠，並依擬陞任職務所需知能，就考試、學歷、職務歷練、訓練、進修、年資、考績（成）、獎懲及發展潛能等項目，訂定標準，評定分數，並得視職缺之職責程度及業務性質，對具有基層服務年資者酌予加分。
（四）人事單位就具有擬陞遷職務任用資格人員，分別情形，依積分高低順序或資格條件造列名冊，並檢同有關資料，報請機關首長交付甄審委員會評審後，依程序報請機關首長就前3名中圈定陞補之；如陞遷2人以上時，就陞遷人數之2倍中圈定陞補之。

	四、使用表格： 

（一）陞遷人員考核表。
（二）考核結果清冊。
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學校校長依陞任評分標準表所定「綜合考評」評分





學校校長核定由本校校內部符合任用資格人員陞遷(內陞)





學校校長圈定陞遷人員





� EMBED Visio.Drawing.11  ���








PAGE  
1

_1408359001.vsd
�

�

職務出缺


機關首長核定由機關內部符合任用資格人員陞遷(內陞)


機關首長依陞任評分標準表所定「綜合考評｣評分


填具符合陞任資格人員資績評分資料


單位主管依陞任評分標準表所定「領導能力或敬業精神與服務態度｣評分



_1408359302.vsd
�

�

�

�

提甄審委員會審查


遴選積分最高前3名


一.繕造陞遷考核結果清冊。
二.陞遷2人以上時，就陞遷人數之2倍排定名次。


考核結果清冊


主管機關發布派令
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