單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-12: 甄審委員會組成
	1、 處理流程：
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	二、法令依據： 

（一）公務人員陞遷法。
（二）公務人員陞遷法

 HYPERLINK "http://law.moj.gov.tw/Scripts/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode=S0110034" 
施行細則。

	三、作業注意事項：

（一）各機關組織甄審委員會，應置委員5人至23人，任期1年，期滿得連任。
（二）人事主管人員為當然委員。
（三）委員每滿4人應有2人由本機關人員票選產生之。本機關人員得自行登記或經本職單位推薦為票選委員候選人。人事、主計、政風系統人員不得參與一般人員甄審委員會票選委員之選舉。
 （四）票選，應採普通、平等、直接及無記名投票法行之。但各機關情形特殊者，得採分組、
      間接、通訊等票選方式行之。辦理選務人員應嚴守秘密。
（五）甄審委員會應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數以上同意，始得決議。可否均未達半數時，主席可加入任一方以達半數同意。
 （六）出席委員應行迴避者，於決議時不計入該案件之出席人數。
 （七）甄審委員會審議案件有疑義時，得調閱有關資料，必要時並得通知參與陞遷人員、有關
      人員或其單位主管到會備詢，詢畢退席。

 （八）甄審委員會必要時得與考績委員會合併之。但依本法第八條第三項規定統籌辦理下級機
      關人員陞遷甄審（選）之機關，不得合併。

	四、使用表格： 

   無。
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