單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-10:試用期滿送審
	1、 處理流程：
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	二、法令依據： 

（一）公務人員任用法。
（二）公務人員任用法

 HYPERLINK "http://law.moj.gov.tw/Scripts/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode=S0020002" 
施行細則。

	三、作業注意事項：

（一）初任各官等人員，未具與擬任職務職責程度相當或低一職等之經驗6個月以上者，應先予試用6個月，並由各機關指派專人負責指導。試用期滿成績及格，予以實授；試用期滿成績不及格予以解職。試用人員不得充任各級主管職務。
（二）聯繫單位：銓敘部銓審司第五科(02)8236-6556。

	四、使用表格： 

（一）試用人員成績考核表。
（二）公務人員試用期滿成績送審書。
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