嘉義市蘭潭國民小學超額教師處理原則
97年4月18日96學年度第2學期第2次臨時校務會議審議通過

99年4月27日98學年度第2學期第1次臨時校務會議審議通過增列四
一、本原則依據「嘉義市所屬公立國民中小學超額教師輔導介聘要點」四、（二）規定訂定之。
二、本校實際教師員額數超過員額編制標準之教師數時，超額教師之產生如無自願者或自願人數不足時，按下列原則依序列冊陳報市府核備：
（一）在本校服務年資最淺者（以可採計作為退休年資者為限）。

（二）全部服務總年資較淺者（以可採計作為退休年資者為限）。

（三）最近3年內考績列等較差者。

（四）公開抽籤。

三、普通班、資源班應依所需教師數分別核算，但教師如兼具他種班別之合格教師資格且該班別仍有缺額時，得依當事人之書面申請，優先轉換該班別，留任本校。
四、為利本校發展教學特色及強化競爭力，本校應優先保障任教以下各科目及
    人數：
  （一）英語 1 人（二）自然與科技 2 人（三）音樂 1 人（四）資訊組長1 人

  （五）體育1 人。

五、本處理原則由教評會審訂，並提交校務會議通過後實施，修正時亦同。






