單位：嘉義市蘭潭國民小學人事室
SOP-18:學校教師任用
	一、處理流程：

	二、法令依據：
  (一) 教師法。
  (二) 教育人員任用條例及其施行細則。
 (三) 公立高級中等以下學校教師甄選作業要點。
（四）國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則。

	三、作業注意事項：
(一) 辦理公開甄選應先查明「缺額」，必須列有編制員額始得進用教師。

 (二) 報名登記時須慎重審查是否符合有關教師登記、檢定辦法之規定，特殊類科人員是否符合學分選修之規定，例如：專業輔導教師、英語教師等，不合規定者不予受理。

(三)如有其他事項之限制應於簡章中詳細載明。
 (四)業務聯繫：市政府教育處學務管理科(05)2254321轉359

	四、使用表格： 
   (一)學校聘書

   (二)參加公教人員保險聲明書

   (三)參加公務人員退休撫卹基金人員補繳退撫基金費用權益通知書
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確定學校班級數後提報缺額





上網公告


簡章





聯合教師甄選簡章





經學校教評會同意，委託教育主管機關辦理教師甄選





1.填寫參加公教人員保險聲明書


2.辦理教師核薪作業


3.填寫參加公務人員退休撫卹基金人員


4 補繳退撫基金費用權益通知書





公告錄


取名單





辦理教師


甄選





錄取人員經學校教評會審核，簽請校長聘任並發給聘書
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