單位：人事室                                            102年9月修訂
SOP-人2-015：公立中、小學學校長及幼稚園園長成績考核 
	一、處理流程









	

	二、法令依據

公立高級中等以下學校校長成績考核辦法。

	三、作業注意事項

（一）校長經其主管機關核敘薪級後，任現職至學年度終了滿一年者，予成績考核。不滿一年得以敘薪有案之同等學校之相當職務年資合併計算，但以遴選至其他學校或專任教師經遴選為校長年資未中斷者為限。不滿一學年而已達六個月者，另予成績考核。

（二）學年度內教師代理校長長達半年並至該學年度7月31日者，應以校長成績考核報送。

（三）校長於收受考核結果通知後，如有不服者，得提出申訴，其申訴準用教師申訴之規定。

（四）公立幼兒園園長之成績考核，依幼兒教育及照顧法第25條第1項規定，準用公立國民小學校長之規定辦理。

	

	四、使用表格：

（一）校長成績考核表。

（二）校長平時考核獎懲明細表。

（三）校長成績考核清冊。

（四）校長成績考核通知書。

(上開表格均可由WebHR人力資源管理資訊系統-考績作業子系統產製)























出席人員


需三分之二以上





召開考核委員會初核








1.校長成績考核清冊


2.校長成績考核人數統計表





通過











機關首長覆核





不通過，移交考核委員會覆議








核發考核通知書





考核通知書





填具體事實紀錄表








 


校長成績考核清冊





使用表格





使用表格








學年度終了（每年七月）




















送教育處評擬














收齊考核表（蒐整資料）











報送校長成績考核清冊至市府人事處(須填具勤惰獎懲資料)











