單位：人事室                                102年9月修訂
SOP-人2-006：升官等訓練

	一、處理流程
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	二、法令依據： 

（一）薦任公務人員晉升簡任官等訓練辦法。
（二）委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法。

（三）公務人員任用法。

（四）公務人員任用法施行細則。

（五）委任公務人員晉升薦任官等訓練遴選要點。

	三、作業注意事項： 
（一）應配合公務人員保障暨培訓委員會作業時程（每年3月至4月底間）辦理，並仔細審核參訓人員資歷。

（二）聯繫單位：公務人員保障暨培訓委員會（培訓發展處）02-82367123。


	四、使用表格： 

使用表格（均置於http://www.csptc.gov.tw/培訓發展業務/升任官等訓練相關業務網頁）
（一）年度參加委任公務人員晉升薦任官等「委升薦人數統計表」、「參訓名冊」、「備選名冊」、「委升薦參訓資格檢核表」、「遴選注意事項」、「訓練同意書」。
（二）年度參加薦任公務人員晉升簡任官等訓練參訓資格檢核表。











公務人員保障暨培訓委員會函請各機關統計參訓名額








各機關報送00年度符合公務人員任用法第00條第00項規定資格條件人員統計表








各機關通知符合參訓資格人員提供審查資料





機關首長核定參訓名冊函復公務人員保障暨培訓委員會








彙整統計表並計算符合參訓資格人數





各機關召開甄審會審查資歷








結訓核發訓練合格證書





隔年重新排序（經核定受訓者得自費公假參訓）
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受訓人





通知機關








公務人員保障暨培訓委員會





隔年自費參訓





薦任晉升簡任官等訓練








不及格





人員接受訓練








委任晉升薦任官等訓練





及格
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