單位：人事室                                      102年9月修訂

SOP-人3-024：人事資料考核系統
	一、處理流程

	

	

	

	

	二、法令依據

行政院所屬地方機關人事機構公務人力資料庫報送資料考核計畫。

	三、作業注意事項

（一）人事資料考核系統請由「公教人員人事服務網（ecpa）」－「應用系統」中進入。

（二）人力資源管理系統中身心障礙與原住民報表資料截止日期為當月1日，現有員額與技工工友報表資料截止日為上月月底。

（三）對於月考核成績如有疑義，請於20日內透過該考核系統線上申訴作業提出。

（四）待遇資料亦可由「公教人員待遇系統」線上申報。
（五）聯繫單位：行政院人事行政總處資訊室（049）2359108＃22。

	四、使用表格

無。





至遲應於每月15日前完成4種調查表申報。





至ecpa－應用系統－人力資源管理系統申報





人力資源管理系統申報





應每日於考核系統查詢考核成績，如有錯誤內容應予檢視修正，至遲應於月底前完成。





應每日於考核系統查詢考核成績，如有錯誤內容應予檢視修正，至遲應於月底前完成。





應於每月月底前完成上月待遇資料申報及確認入檔。








由公務人力資料庫產生之月報表與人力資源管理系統員額數比對，依所屬各機關學校全數正確比率計算得分。





以WebHR待遇福利子系統完成待遇資料維護，並執行線上待遇資料報送。





以公務人力資料庫中考核表1、2、5、6、19、20、35人事資料之正確性，並依所屬機關學校正確比率計算得分。





個人人事資料正確性





現有員額數考核





待遇資料報送








